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АДМИНИСТРАЦИЯ
ЧУЛЫМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.11.2019  № 727

Об утверждении муниципальной программы «Молодежь Чулымского района на 2020 – 2030годы» 
(в редакции постановлений администрации Чулымского района 
от 11.11.2022   № 776, от 12.02.2025  № 88, от 31.10.2025 № 815,
от 18.11.2025  № 902, от 04.03.2026 №124)
    
В целях создания условий для реализации государственной молодежной политики на территории Чулымского района, руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом  Новосибирской области от 12 июля 2004 г. № 207-ОЗ «О молодежной политики в Новосибирской области», Уставом Чулымского района
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Молодежь Чулымского района на 2020-2030 годы».
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в соответствии с Уставом Чулымского муниципального района Новосибирской области.  
         3.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя   главы администрации Чулымского района по социальной политике Конышева Б.В.

Глава Чулымского района	                                                     Кудрявцева С.Н.


Симанович Т.Н.
52261
УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Чулымского района
     от 12.11.2019  № 727
(в редакции постановлений администрации Чулымского района 
от 11.11.2022   № 776, от 12.02.2025  № 88, от 31.10.2025 № 815,
от 18.11.2025  № 902, 04.03.2026 №124)


РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ
муниципальной программы Чулымского района 

	N п/п
	Наименование разделов
	Краткое содержание

	1.
	Наименование муниципальной программы
	муниципальная программа «Молодежь Чулымского района на 2020 – 2030 годы» (далее - муниципальная программа)

	2.
	Основание для разработки муниципальной программы
	1) Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
2) Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.08.2024 № 2233-р;
3) Государственная программа Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 № 1710;
4) Закон Новосибирской области от 12.07.2004 №207-ОЗ «О молодежной политике в Новосибирской области»;
5) Постановление Правительства Новосибирской области от 13.07.2015 № 263-п «Об утверждении государственной программы Новосибирской области «Развитие  государственной молодежной политики Новосибирской области».

	3.
	Руководитель муниципальной программы
	 Начальник отдела молодежной политики и спорта администрации Чулымского района 

	4.
	Разработчик (ответственный исполнитель) муниципальной программы
	Администрация Чулымского района
(отдел молодежной политики и спорта администрации Чулымского района)
Соисполнитель – управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, развития транспортной инфраструктуры администрации Чулымского района

	5.
	Исполнители муниципальной программы
	1) отдел молодежной политики и спорта администрации Чулымского района;
2) управление образования администрации Чулымского района;
3) отдел культуры администрации Чулымского района;
4) управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, развития транспортной инфраструктуры администрации Чулымского района;
5) муниципальное казенное учреждение Чулымского района «Районный молодежный центр»;
6) комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Чулымского района;
7) ОМВД России по Чулымскому району;
8) образовательные организации Чулымского района;
9) государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения Чулымского  района»;
10) местные общественные организации;
11)  ГБПОУ НСО «Чулымский аграрный колледж»;
.12) Военный комиссариат г. Каргат, аратского, Убинского и Чулымского районов Новосибирской области.

	6.
	Перечень подпрограмм
	 подпрограммы не выделяются

	7.
	Цели муниципальной программы
	Формирование условий для успешного развития потенциала молодежи в интересах социально – экономического, общественно-политического и культурного развития Чулымского района

	8.
	Задачи муниципальной программы
	1.	Создание условий для вовлечения молодежи Чулымского района в социальную, общественно-политическую и культурную жизнь общества.
2.	Повышение эффективности деятельности в сфере молодежной политики.
3.	Решение жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий.

	9.
	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	1.	Количество молодежи, участвующих в проектах и программах в сфере молодежной политики.
2.	Количество молодежных проектов и программ, реализованных на территории Чулымского района  
3.	Количество молодежи, участвующих в общественных проектах (добровольчество, общественные объединения, туризм и т.д).
4. Количество областных проектов, направленных на развитие общественных движений, реализованных на территории Чулымского района
5. Количество молодежи, принявших участие в обучении по приоритетным направлениям
6. Количество молодежи, участвующих в проектах, направленных на развитие новых форм досуга (стрит-культура).
7. Количество молодежи, вовлеченных в проекты, направленные на развитие предпринимательской деятельности.
8. Количество поддержанных инфраструктурных проектов в сфере молодежной политики.
9. Количество приоритетных направлений работы в сфере молодежной политики.
10. Количество публикаций в средствах массовой информации и иных интернет-ресурсах о проектах и программах, реализуемых в сфере молодежной политики.  
11.	Количество молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий, и при этом улучшившие жилищные условия при оказании содействия за счет средств бюджетов всех уровней.

	10.
	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	Этапы реализации муниципальной программы не выделяются.
Срок реализации  муниципальной программы 2020 – 2030 годы

	11.
	Ресурсное обеспечение муниципальной программы*
	[bookmark: _GoBack]Общий объем средств из всех источников финансирования, необходимых для реализации муниципальной программы, составляет 5949,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 год – 150,0 тыс. рублей;
2021 год – 165,0 тыс. рублей;
2022 год – 180,0 тыс. рублей.
2023 год – 195,0 тыс. рублей;
2024 год – 210,0 тыс. рублей;
2025 год – 225,0 тыс. рублей.
2026 год – 1 918,3 тыс. рублей;
2027 год – 1 163,2 тыс. рублей;
2028 год – 1 178,2 тыс. рублей.
2029 год – 275,0 тыс. рублей;
2030 год – 290,0 тыс. рублей
Общий объем средств муниципального бюджета составляет 2 625,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 год  –  150,0 тыс. руб.
2021 год  –  165,0 тыс. руб.
2022 год  –  180,0 тыс. руб.
2023 год  –  195,0 тыс. руб.
2024 год  –  210,0 тыс. руб.
2025 год  –  225,0 тыс. руб.
2026 год  –  330,0 тыс. руб.
2027 год  –  295,0 тыс. руб.
2028 год  –  310,0 тыс. руб.
2029 год  –  275,0 тыс. руб.
2030 год  –  290,0 тыс. руб.
Общий объем средств областного бюджета Новосибирской области составляет 3324,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 год   –  0,0 тыс. руб.
2021 год   –  0,0 тыс. руб.
2022 год   –  0,0 тыс. руб.
2023 год  –  0,0 тыс. руб.
2024 год  –  0,0 тыс. руб.
2025 год  –  0,0 тыс. руб.
2026 год – 1588,3 тыс. руб.
2027 год –  868,2 тыс. руб.
2028 год –  868,2 тыс. руб.
2029 год  –  0,0 тыс. руб.
2030 год  –  0,0 тыс. руб.
*- прогнозные значения

	12.
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	Реализация мероприятий муниципальной программы позволит к концу реализации муниципальной программы достичь следующих результатов:
 1.	Количество молодежи, участвующих в проектах и программах в сфере молодежной политики – от 2600 до 3000 человек в год;
2.	Количество молодежных проектов и программ, реализованных на территории Чулымского района – с 90 до 110 ед. в год. 
3.	Количество молодежи, участвующих в общественных проектах (добровольчество, общественные объединения, туризм и т.д) – с 275 до 320 человек;
4. Количество областных проектов, направленных на развитие общественных движений, реализованных на территории Чулымского района – с 5 до15 единиц;
5. Количество молодежи, принявших участие в обучении по приоритетным направлениям – с 135 до166 человек.
6. Количество молодежи, участвующих в проектах, направленных на развитие новых форм досуга (стрит-культура) – с 400 до 730 человек;
7. Количество молодежи, вовлеченных в проекты, направленные на развитие предпринимательской деятельности – с 10 до 30 человек;
8. Количество поддержанных инфраструктурных проектов в сфере молодежной политики – 19 единиц;
9. Количество приоритетных направлений работы в сфере молодежной политики – с 6 до 8 единиц.
10. Количество публикаций в средствах массовой информации и иных интернет-ресурсах о проектах и программах, реализуемых в сфере молодежной политики – с 50 до 100 единиц.  
11.	Количество молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий, и при этом улучшившие жилищные условия при оказании содействия за счет средств бюджетов всех уровней – 3 семьи.	

	13.
	Электронный адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	 https://chulym.nso.ru/page/4903




Раздел 2. Обоснование необходимости разработки муниципальной программы

 1. Объект муниципальной программы – граждане Российской Федерации в возрасте 14-35 лет, проживающие на территории Чулымского района.
           Предметом регулирования муниципальной программы является эффективное включение молодежи в процесс социально – экономического развития Чулымского района.
         Сфера действия - социальная.
2. Основные понятия и термины, используемые в муниципальной программе:
1) молодежь - социально-демографическая группа населения, которую составляют лица в возрасте от 14 до 35 лет;
2) молодежная организация - молодежное общественное объединение или организация любой организационно-правовой формы, учредителями (учредителем) которой являются молодые граждане, не достигшие 30-летнего возраста;
3) молодежная политика – направление деятельности, представляющее собой систему мер нормативно-правового, финансово - экономического, организационно-управленческого, информационно -  аналитического, кадрового и научного характера, реализуемых на основе взаимодействия с институтами гражданского общества и гражданами, направленных  на гражданское, патриотическое и духовно – нравственное воспитание молодежи.
       3. Характеристика сферы действия муниципальной программы

1. Краткий анализ сферы действия муниципальной программы.
В Чулымском  районе проживает 5100 молодых людей. 
Молодежная политика Чулымского района направлена на формирование условий для успешного развития потенциала молодежи в интересах социально – экономического, общественно-политического и культурного развития Чулымского района.
2. Для сферы молодежной политики характерны следующие проблемы: 
- низкая общественно – политическая активность молодежи; 
- недостаточное финансирование сферы молодежной политики; 
- отсутствие специалистов по работе с молодежью в муниципальных образованиях Чулымского района.
Обоснование необходимости решения существующей (ожидаемой) проблемы или изменения текущего состояния сферы.
 Целостная и последовательная реализация молодежной политики является одним из условий успешного развития Чулымского района. Работа с молодёжью выстраивается как особая политика, основным содержанием которой является управление общественными изменениями, которые формируют новые социальные, экономические и культурные перспективы Чулымского района. 
       Молодежь рассматривается как активная социальная группа, инициирующая, поддерживающая и реализующая действия, направленные на консолидацию общества и проведение необходимых социально-экономических преобразований. 
       Содержанием молодежной политики являются партнерские отношения власти, молодежи, бизнеса и гражданского общества, направленные на согласование общественных интересов, целей, представлений о будущем региона, и организация продуктивного взаимодействия между всеми заинтересованными субъектами. 
       Подобный подход призван обеспечить интеграцию молодежи и молодежных сообществ в систему социально - экономических отношений, с целью повышения субъективной роли молодежи в процессах развития Чулымского района и решения актуальных проблем территории.
Наиболее перспективными направлениями, с точки зрения профессионального и общественного развития молодежи, являются следующие:
- включение молодежи в социально – экономическое развитие Чулымского района;
- кадровая подготовка молодежи на территории  Чулымского района для их привлечения к разработке и реализации  социальных и экономических проектов, необходимых для сельских территорий;
       - участие в разработке и коммерциализация инновационных проектов;
       - создание собственного дела, предпринимательство;
       - создание социальной молодежной инфраструктуры (молодежные активы, Советы, объединения, различные течения молодежных субкультур);
        - участие в общественных и политических движениях, местном самоуправлении.
       Молодежь выполняет особые социальные функции:
	- наследует достигнутый уровень и обеспечивает преемственность развития общества и государства, формирует образ будущего и несет функцию социального воспроизводства;
	- обладает инновационным потенциалом развития экономики, социальной сферы, образования, культуры;
	- составляет основной источник пополнения кадров для экономики района.
	В молодежной среде укрепляется целый ряд позитивных тенденций:
	- развивается инновационный потенциал молодежи;
	- растет самостоятельность, практичность и мобильность, ответственность за свою судьбу;
	- увеличивается число молодых людей, выбирающих личную инициативу как главный способ решения своих проблем;
	- растет заинтересованность в укреплении своего здоровья;
	- формально-статусное отношение к образованию уступает место практическому использованию полученных знаний как основы личного и профессионального успеха и будущего благосостояния.

Раздел 3. Цель и задачи, целевые индикаторы, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Цель, задачи и перечень целевых индикаторов муниципальной программы приведен в приложении № 1 к муниципальной программе.
Цель программы: Формирование условий для успешного развития потенциала молодежи в интересах социально – экономического, общественно-политического и культурного развития Чулымского района.
Достижение поставленной цели обеспечивается решением следующих задач:
1. Создание условий для вовлечения молодежи Чулымского района в социальную, общественную и культурную жизнь общества.
2. Повышение эффективности деятельности в сфере молодежной политики.
3. Решение жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий.
Эффективность муниципальной программы определяется достижением запланированных показателей целевых индикаторов.
Срок реализации муниципальной программы: 2020 - 2030 годы, этапы реализации муниципальной программы  не выделяются.

Раздел 4. Обоснование мероприятий муниципальной программы

         В рамках решения задач муниципальной программы предусмотрена реализация основных мероприятий.
Система программных мероприятий, состоящая из перечня конкретных, увязанных с целью и задачами муниципальной программы мероприятий, и ресурсное обеспечение муниципальной программы представлены в приложении № 2 к муниципальной программе.
Для решения задачи 1. «Создание условий для вовлечения молодежи Чулымского района в социальную, общественную и культурную жизнь общества» направлены следующие мероприятия:
1) организация и проведение районных мероприятий, посвященных памятным датам, дням воинской славы,  фестивалей, конкурсов, встреч, акций, проектов и семинаров-практикумов, игр, культурно-досуговых и тематических программ, мероприятий, направленных на патриотическое воспитание молодежи, информирование и обеспечение прав и возможностей молодежи в области социальных гарантий, предоставляемых государством, на поощрение активной молодежи;
2) участие в региональных (районных) конкурсах, акциях, фестивалях, творческих проектах, иных мероприятиях в сфере молодежной политики.
Для решения задачи 2. «Повышение эффективности деятельности в сфере молодежной политики» направлены следующие мероприятия:
1)  организация и проведение молодежного конкурса проектов, слушаний, круглых столов по молодежной проблематике, в том числе с участием органов власти различных уровней, общественных организаций, социальных акций, участие в профильных сменах;
2) участие в региональных мероприятиях в сфере молодежной политики;
3) проведение заседаний антинаркотической комиссии.
	Для решения задачи 3. «Решение жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий» направлены следующие мероприятия:
предоставление молодым семьям выплат на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства.


Реализация мероприятия осуществляется в соответствии с положениями государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 № 1710.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
 
Реализация мероприятий муниципальной программы будет осуществляться с использованием материально-технических и трудовых ресурсов участников муниципальной программы. 
 Планируемый общий объем средств из всех источников финансирования, необходимых для реализации муниципальной программы,  5949,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 год – 150,0 тыс. рублей;
2021 год – 165,0 тыс. рублей;
2022 год – 180,0 тыс. рублей.
2023 год – 195,0 тыс. рублей;
2024 год – 210,0 тыс. рублей;
2025 год – 225,0 тыс. рублей.
2026 год – 1 918,3 тыс. рублей;
2027 год – 1 163,2 тыс. рублей;
2028 год – 1 178,2 тыс. рублей.
2029 год – 275,0 тыс. рублей;
2030 год – 290,0 тыс. рублей
Общий объем средств муниципального бюджета составляет 2 2625,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 год  –  150,0 тыс. руб.
2021 год  –  165,0 тыс. руб.
2022 год  –  180,0 тыс. руб.
2023 год  –  195,0 тыс. руб.
2024 год  –  210,0 тыс. руб.
2025 год  –  225,0 тыс. руб.
2026 год  –  330,0 тыс. руб.
2027 год  –  295,0 тыс. руб.
2028 год  –  310,0 тыс. руб.
2029 год  –  275,0 тыс. руб.
2030 год  –  290,0 тыс. руб.
Общий объем средств областного бюджета Новосибирской области составляет 3324,7 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2020 год   –  0,0 тыс. руб.
2021 год   –  0,0 тыс. руб.
2022 год   –  0,0 тыс. руб.
2023 год  –  0,0 тыс. руб.
2024 год  –  0,0 тыс. руб.
2025 год  –  0,0 тыс. руб.
2026 год – 1588,3 тыс. руб.
2027 год –  868,2 тыс. руб.
2028 год –  868,2 тыс. руб.
2029 год  –  0,0 тыс. руб.
2030 год  –  0,0 тыс. руб.
Объем финансового обеспечения муниципальной программы является прогнозным и подлежит ежегодному уточнению. Объемы финансирования обозначаются в приложении № 2 к муниципальной программе.

Раздел 6. Организация управления и контроль за ходом реализации муниципальной программы

В целях реализации мероприятий муниципальной программы и достижения целевых показателей:
1. Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
1) формирует бюджетные заявки на включение финансирования мероприятий муниципальной программы за счет средств муниципального бюджета в соответствующем финансовом году и плановом периоде.
2) несет ответственность за реализацию муниципальной программы.
3) осуществляет текущую работу по координации деятельности исполнителей, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий муниципальной программы.
4) подготавливает проекты муниципальных правовых актов об изменениях и дополнений в Программу.
2. Руководитель муниципальной программы:
1) осуществляет общее руководство и контроль за ходом реализации муниципальной программы;
[bookmark: _Toc269479611]2) ежегодно, в срок до 1 марта года, следующего за отчетным годом, представляет начальнику управления экономического развития администрации Чулымского района отчет о выполнении муниципальной программы за отчетный год и расчет интегральной оценки результативности реализации муниципальной программы. 
 Раздел 7.  Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
Эффективность реализации муниципальной программы можно оценить по показателям социальной значимости достигнутых результатов.
Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:
1.	Увеличить количество молодежи, участвующих в проектах и программах в сфере молодежной политики – от 2600 до 3000 человек в год;
2.	Увеличить количество молодежных проектов и программ, реализованных на территории Чулымского района – с 90 до 110 ед. в год. 
3.	Увеличить количество молодежи, участвующих в общественно-политических проектах (добровольчество, общественные объединения, туризм и т.д) – с 275 до 320 человек;
4. Увеличить количество областных проектов, направленных на развитие общественно-политических движений, реализованных на территории Чулымского района – с 5 до15 единиц;
5. Увеличить количество молодежи, принявших участие в обучении по приоритетным направлениям – с 135 до166 человек.
6. Увеличить количество молодежи, участвующих в проектах, направленных на развитие новых форм досуга (стрит-культура) – с 400 до 730 человек;
7. Увеличить количество молодежи, вовлеченных в проекты, направленные на развитие предпринимательской деятельности – с 10 до 30 человек;
8. Количество поддержанных инфраструктурных проектов в сфере молодежной политики – 19 единиц;
9. Увеличить количество приоритетных направлений работы в сфере молодежной политики – с 6 до 8 единиц.
10. Увеличить количество публикаций в средствах массовой информации и иных интернет-ресурсах о проектах и программах, реализуемых в сфере молодежной политики – с 50 до 100 единиц.  
11.	Количество молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий, и при этом улучшившие жилищные условия при оказании содействия за счет средств бюджетов всех уровней – 3 семьи.	
Степень достижения ожидаемых результатов определяется на основании сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их 
плановыми значениями.
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ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ
 муниципальной программы Чулымского района  «Молодежь Чулымского района на 2020-2030 годы»

	Цель/задачи,     
требующие решения  
для достижения цели
	Наименование целевого индикатора
	Единица 
измерения
	Значение целевого индикатора
	Примечание

	
	
	
	в том числе по годам
	

	
	
	
	2020 
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 
	2026 
	2027 
	2028 
	2029 
	2030 
	

	Цель: Формирование условий для успешного развития потенциала молодежи в интересах социально – экономического, общественно-политического и культурного развития Чулымского района.

	Задача 1.
Вовлечение молодежи в социальную, экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь общества 
	1. Количество молодежи, участвующих в проектах и программах в сфере молодежной политики.
	чел
	2600
	2630
	2660
	2700
	2730
	2760
	2800
	2850
	2900
	2950
	3000
	в год

	
	2. Количество молодежных проектов и программ, реализованных на территории Чудымского района  
	единиц
	90
	92
	94
	96
	98
	100
	102
	104
	106
	108
	110
	в год

	
	3. Количество молодежи, участвующих в общественных проектах (добровольчество, общественные объединения, туризм и т.д)
	чел.
	275
	278
	280
	285
	290
	300
	305
	308
	310
	315
	320
	в год

	
	4. Количество областных проектов, направленных на развитие общественных движений, реализованных на территории Чулымского района
	единиц
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	в год

	
	5. Количество публикаций в средствах массовой информации и иных интернет-ресурсах о проектах и программах, реализуемых в сфере молодежной политики.  
	единиц
	50
	55
	60
	65
	70
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	в год

	Задача 2.
Повышение эффективности деятельности в сфере молодежной политики.
	1. Количество молодежи, принявшей участие в обучении по приоритетным направлениям
	чел.
	135
	138
	140
	143
	146
	150
	153
	156
	160
	163
	166
	в год

	
	2. Количество молодежи, участвующих в проектах, направленных на развитие новых форм досуга (стрит-культура)
	чел.
	400
	430
	460
	500
	530
	560
	600
	630
	660
	700
	730
	в год

	
	3. Количество молодежи, вовлеченной в проекты, направленные на развитие предпринимательской деятельности
	чел.
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	22
	24
	26
	28
	30
	в год

	
	4. Количество поддержанных инфраструктурных проектов в сфере молодежной политики.
	единиц
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	в год

	
	5. Количество приоритетных направлений работы в сфере молодежной политики
	единиц
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	8
	8
	8
	8
	8
	в год

	Задача 3.
Решение жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий.
	1. Количество молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий, и при этом улучшившие жилищные условия при оказании содействия за счет средств бюджетов всех уровней
	семьи
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	в год
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ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
муниципальной программы «Молодежь Чулымского района   на 2020 - 2030 годы»
	№ п/п
	Наименование основного мероприятия
	Исполнители программных мероприятий
	Срок
исполнения
	Источники
финансирования
	Объем финансирования,
тыс. руб. <*>
	Ожидаемый результат (краткое описание)

	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год

	2030 год
	Всего
	

	Цель:  Формирование условий для успешного развития потенциала молодежи в интересах социально – экономического, общественно-политического и культурного развития Чулымского района

	Задача 1. Вовлечение молодежи в социальную, экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь общества

	1.1
	Участие в организации районного мероприятия “День защитника Отечества”
	ОМП и С, ОК, УО, МКУ «РМЦ», ГБПОУ НСО «Чулымский аграрный колледж»
	ежегодно
	Местный бюджет
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	55,0
	Количество молодежи, участвующих в проектах и программах в сфере молодежной политики – от 2600 до 3000 человек в год;
Количество молодежных проектов и программ, реализованных на территории Чулымского района – с 90 до 110 ед. в год.
Количество молодежи, участвующих в общественных проектах (добровольчество, общественные объединения, туризм и т.д) – с 275 до 320 человек;
Количество областных проектов, направленных на развитие общественных движений, реализованных на территории Чулымского района – с 5 до15 проектов; Количество молодежи, вовлеченных в проекты, направленные на развитие предпринимательской деятельности – с 10 до 30 человек; Количество поддержанных инфраструктурных проектов в сфере молодежной политики – 19 ед;

	1.2
	Участие в праздновании Дня Победы
	ОМП и С, МКУ «РМЦ, ОО, УО
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10, 0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	110,0
	

	1.3
	Организация празднования дней воинской славы России
	ОМП и С, УО, МКУ «РМЦ»
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	33,0
	

	1.4
	Организация торжественных проводов в армию призывников
	ОМП и С, ОК, УО, Военный комиссариат, МКУ «РМЦ»
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	66,0
	

	1.5
	Организация на районном уровне встреч молодежи с ветеранами локальных войн
	ОМП и С,
УО
	Ежегодно
	Не требуется
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	

	1.6
	Организация и проведение районной игры «Победа»
	ОМП и С, МКУ «РМЦ», ОО, УО, ОМВД
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	55,0
	

	1.7
	Торжественное вручение паспортов, лицам, достигшим 14-летнего возраста
	ОМП и С, МКУ «РМЦ», ОУ
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	3,0
	33,0
	

	1.8
	Организация мероприятий, посвященных памяти героям-землякам, участникам Великой отечественной войны 1941-1945 гг
	ОМП и  С, УО, МКУ «РМЦ»
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	22,0
	

	1.9
	Участие в областных мероприятиях по патриотическому воспитанию
	ОМП и С, УО
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	66,0
	

	1.10
	Организация мероприятий по профориентации (ярмарка профессий, приглашение представителей высших учебных заведений и средних профессиональных образований в район)
	ОМП и С, ГКУ НСО «ЦЗН»
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	44,0
	

	1.11
	Информирование, консультирование молодежи о правах, возможностях участия в программах государственной поддержки различных категорий молодежи  
	ОМП и С
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	22,2
	

	1.12
	Брошюра  с информационным материалом для молодежи
	ОМП и С
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	44,0
	

	1.13
	Организация и проведение игр КВН на школьном, районном уровнях     
	ОМП и С, ОК, УО
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	66,0
	

	1.14
	Поощрение активной молодежи
	ОМП и С
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	18,0
	198,0
	

	1.15
	Организация цикла мероприятий «День молодежи»
	ОМП и С, ОК, УО, МОО
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	20,0
	35,0
	50,0
	65,0
	80,0
	95,0
	100,0
	115,0
	130,0
	145,0
	160,0
	995,0
	

	1.16
	Организация культурно-досуговых и тематических программ
	ОМП и С
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,00
	8,0
	58,0
	8,0
	8,0
	8,0
	8,0
	138,0
	

	1.17
	Организация районного конкурса «Стартующий подросток»
	ОМП и С, УО
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	44,0
	

	1.18
	Организация районного конкурса 
«Быть здоровым – это модно»   
	ОМП и С
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	11,0
	Количество публикаций в средствах массовой информации и иных интернет-ресурсах о проектах и программах, реализуемых в сфере молодежной политики – с 50 до 100 ед.  

	1.19
	Проведение цикла мероприятий для детей из «группы риска»
	ОМП и С, КДН и ЗП
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	55,0
	

	1.20
	Организация районных турниров   
	ОМП и С
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0
	11,0
	

	1.21
	Организация встреч школьников, студентов по проблемам анти социального поведения со специалистами центральной районной больницы, КДН и ЗП, Отдела МВД, областным наркоконтролем
	ОМП и С
	Ежегодно
	Не требует
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	

	1.22
	Проведение акций за здоровый образ жизни
	ОМП и С,  УО, МОО
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	22,0
	

	1.23
	Организация и проведение районных нор сдачи ГТО
	ОМПИС, УО
	Ежегодно
	Не требует
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	

	1.24
	Проведение конкурсов, пропагандирующих ЗОЖ и антинаркотическое мировоззрение
	ОМП и С, УО, МКУ «РМЦ» КДН и ЗП
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	22,0
	

	Задача 2. Повышение эффективности деятельности в сфере молодежной политики

	2.1
	Организация слушаний, круглых столов по молодежной проблематике с участием  органов законодательной власти (Совет депутатов) района и различных общественных организаций
	ОМП и С, УО, МОО
	Ежегодно
	Не требуется
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	Количество молодежи, принявших участие в обучении по приоритетным направлениям – с 135 до 166 человек; Количество приоритетных направлений работы в сфере молодежной политики – с 6 до 8 ед.

	2.2
	Инициирование и организация проведения социальных акций на территории района
	ОМП и С, МОО
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	110,0
	

	2.3
	Участие в профильных сменах, организуемых Правительством Новосибирской области
	ОМП и С, МОО
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	110,0
	

	2.4
	Организация и проведение молодежного конкурса проектов
	ОМП и С, УО
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	6,0
	66,0
	Количество молодежи, участвующих в проектах, направленных на развитие новых форм досуга (стрит-культура) – с 400 до 730 человек;

	2.5
	Участие в областных мероприятиях в сфере молодежной политики
	ОМП и С
	Ежегодно 
	Местный бюджет
	7,0
	7,0
	7,0
	
7,0

	
7,0

	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	7,0
	77,0
	

	2.6
	Проведение заседаний антинаркотической комиссии
	ОМП и С 
	Ежегодно
	Не требуется
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,0
	

	Задача 3. Решение жилищной проблемы молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий

	3.1
	Предоставление молодым семьям выплат на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства
	УСЖКиДХ РТИ
	2025-2026
	Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1588,3
	868,2
	868,2
	0
	0
	3324,7
	Количество молодых семей, признанных в установленном порядке, нуждающимися в улучшении жилищных условий, и при этом улучшившие жилищные условия при оказании содействия за счет средств бюджетов всех уровней – 3 семьи

	
	
	
	
	Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	50,0
	50,0
	50,0
	0
	0
	150,0
	

	Всего финансовых затрат, в том числе за счет:
	150,0
	165,0
	180,0
	195,0
	210,0
	225,0
	1918,2
	1 163,3
	1 178,2
	275,0
	290,0
	55949,7
	

	средств областного бюджета НСО <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1588,3
	868,2
	868,2
	0
	0
	3324,7
	

	средств местного бюджета <*>
	150,0
	165,0
	180,0
	195,0
	210,0
	225,0
	330,0
	295,0
	310,0
	275,0
	290,0
	2625,0
	

	внебюджетных источников <*>
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


Примечание:
<*>объемы финансирования являются прогнозными
Список используемых сокращений:
КВН - клуб веселых и находчивых;
КДН и ЗП – комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Чулымского района;
Военный комиссариат - Военный комиссариат г. Каргат, аратского, Убинского и Чулымского районов Новосибирской области
ОМВД – ОМВД России по Чулымскому району;
УО – управление образования администрации Чулымского района;
ОМП и С – отдел молодежной политики и спорта администрации Чулымского района;
ОК – отдел культуры администрации Чулымского района Новосибирской области;
ОО – образовательные организации;
ГКУ НСО «ЦЗН» - государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения Чулымского  района»;
МОО – Местные общественные организации;
ГБПОУ НСО «Чулымский аграрный колледж» - государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Новосибирской области «Чулымский аграрный колледж»;
МКУ «РМЦ» –  муниципальное казенное учреждение «Районный молодежный центр»;
УСЖКиДХ РТИ – управление строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, развития транспортной инфраструктуры администрации Чулымского района.
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