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ЧУЛЫМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
от 29.10.2021  № 571  


Об утверждении муниципальной программы «Поддержка ветеранского движения в Чулымском муниципальном районе Новосибирской области на 2022-2025 годы»

В целях улучшение качества жизни ветеранов, их духовно-нравственного самочувствия, создание условий для их культурно-досуговой деятельности и успешной социальной адаптации в  обществе
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Поддержка ветеранского движения в Чулымском муниципальном районе Новосибирской области на 2022-2025 годы.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в соответствии с Уставом Чулымского района.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации Чулымского района Конышева Б.В. 



 Глава  Чулымского района		                                     С.Н. Кудрявцева










Гердт
21576





Утверждена
постановлением администрации
Чулымского района
от 29.10.2021 № 571
(в редакции постановления
 администрации Чулымского района 
от 17.04.2023 № 282)


МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Поддержка ветеранского движения в Чулымском районе Новосибирской области на 2022-2025 годы»

Раздел I. Паспорт муниципальной программы
	Разработчик программы
	Администрация Чулымского района
(отдел организации социального обслуживания администрации Чулымского района)

	
	

	Участники программы
	- Районная организация ветеранов - пенсионеров войны, труда, военной службы и правоохранительных органов Чулымского района Новосибирской области (далее - Совет ветеранов Чулымского района);
- отдел организации социального обслуживания администрации Чулымского района;
- отдел молодежной политики и спорта администрации Чулымского района;
- отдел культуры администрации Чулымского района

	
Цель программы
	Создание условий для улучшения качества жизни ветеранов труда, пожилых людей, успешной адаптации их в социальном пространстве.

	Задачи программы


	1. Создание на территории района адресной социальной поддержки ветеранов;
2. Создание условий для удовлетворения интеллектуальных, оздоровительных и культурных потребностей пожилых людей;
3. Привлечение граждан пожилого возраста к мероприятиям, направленным на подготовку и проведение празднования 80-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.

	Целевые индикаторы и показатели программы

	- численность членов первичных ветеранских организаций;
-  количество первичных ветеранских организаций;
- количество правовых, социальных консультаций для ветеранов;
- процент охвата ветеранов обследованиями условий их жизни;
- количество «серебряных» волонтеров среди ветеранов;
- доля ветеранов, принявших участие в общественно-значимых мероприятиях, от общего числа ветеранов, проживающих на территории Чулымского района;
- доля тружеников тыла, детей войны, получивших в различных формах поздравления в связи с празднованием 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. от общего числа тружеников тыла, детей войны, проживающих в Чулымском районе.

	Этапы и сроки реализации программы.
	Этапы реализации программы не выделяются.
Срок реализации программы – 4 года (2022 – 2025 годы).

	Объемы бюджетных ассигнований программы*
	Общий объем средств муниципального бюджета составляет 1000,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2022 год – 200,0 тыс. рублей;
2023 год – 200,0 тыс. рублей;
2024 год – 250,0 тыс. рублей;
2025 год – 350,0 тыс. рублей.
* - прогнозные объемы

	
Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализации  Программы позволит достичь следующих результатов:
- рост численности членов первичных ветеранских организаций до 5500 человек;
- рост количества первичных ветеранских организаций на 4 единицы по сравнению с базовым годом (2021 г.);
- рост количества правовых, социальных консультаций для ветеранов на 50 ед.
- увеличить процент охвата ветеранов обследованиями условий их жизни до 100%
- рост численности «серебрянных» волонтеров до 150 человек;
- увеличение доли ветеранов, принявших участие в общественно-значимых мероприятиях - до 60% от общего числа ветеранов, проживающих на территории Чулымского района;
- доля тружеников тыла, детей войны, получивших в различных формах поздравления в связи с празднованием 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. – 100% от общего числа тружеников тыла, детей войны, проживающих в Чулымском районе.


	

Раздел 2. Характеристика текущего состояния в сфере развития ветеранского движения на территории Чулымского района

За отчетный период Районная организация ветеранов-пенсионеров войны, труда, военной службы и правоохранительных органов осуществляла свою деятельность в рамках Устава организации, программы социально – экономического развития района, планов перспективной и текущей работы в интересах граждан пожилого возраста.
Ветеранская организация – самая большая, организационно выстроенная по всему району, в ней более 7тыс. человек, из них 4600- это люди  имеющие звание «Ветеран труда РФ и Новосибирской области. Они Объедены в 33 первичных организациях. Только в 2019 и 2020 году созданы три новых организации, в которых состоит более 300 ветеранов. 
    В соответствии с Уставом организации, планом работы деятельность Районной организации имеет очень широкий спектр от социальной поддержки пожилых людей до оказания широких услуг в культурном, спортивном досуге, объективной политической, экономической информации.
В 2021 году районный совет ветеранов, первичные организации оказали пожилым людям района около 5000 безвозмездных услуг, охватив при этом более двух тысяч человек. В постоянную организаторскую работу с пожилыми людьми привлечена большая армия активистов (члены районного – 60 человек, председатели и члены советов первичных организаций около 200 человек, творческие коллективы, клубы по интересам, лекторы, информаторы, спортивные организаторы и т.д.). Все они работают на общественных началах, безвозмездно. Огромная общественная работа объективно нуждается в финансовой поддержке проводимых мероприятий, акций, конкурсов, соревнований.  Единственным источником такой поддержки являются субсидии, гранты регионального, муниципального бюджета.  Эти средства используются для поддержки пожилых людей, особо нуждающихся в этом, в том числе для чествования тех, кто внес особый вклад в социально-экономическое развития района.
  Ветеранское движение в районе не может стоять на месте, оно требует развития, новых форм и методов работы, нуждается в постоянной помощи и внимания всех структур местного самоуправления. Для этого и создаются программы различного уровня. Районная администрация, районный совет ветеранов накопили немалый опыт социального партнерства, в том числе работы по целевым муниципальным  программам поддержки ветеранского движения, поддержки пожилых людей в различных жизненных ситуациях. Настоящая Программа позволит, продвинутся вперед в деле реализации стратегии действий в интересах граждан пожилого возраста до 2025 года. Программа представляет собой целую систему организационных, социально-культурных мероприятий, что позволит эффективнее решать поставленные, перед ветеранским движением, задач.
    Основными источниками финансирования Программы являются средства муниципального бюджета Чулымского района. 
Развитие ветеранского движения в районе на основе программно-целевых методов планирования осуществляется в районе с 2009 года.
  Применяемый на протяжении нескольких лет программно-целевой подход позволяет проводить планомерную работу по созданию условий для развития ветеранского движения в районе. 
Разработанная Программа представляет собой систему мероприятий по создание условий для развития ветеранского движения, выражающегося в удовлетворении интеллектуальных и культурных потребностей, создании системы адресной поддержки ветеранов, проживающих на территории Чулымского района.

Раздел 3. Цель, задачи, сроки и
этапы реализации муниципальной программы

       Цель Программы – создание условий для улучшения качества жизни ветеранов труда, пожилых людей, успешной адаптации их в социальном пространстве.
	Достижение поставленной цели обеспечивается решением следующих задач:
1. Создание на территории района адресной социальной поддержки ветеранов;
2. Создание условий для удовлетворения интеллектуальных, оздоровительных и культурных потребностей пожилых людей;
3. Привлечение граждан пожилого возраста к мероприятиям, направленным на подготовку и проведение празднования 80-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.
     Цель и задачи муниципальной программы с указанием целевых индикаторов приведены в приложении № 1 к муниципальной программе.  
      Эффективность муниципальной программы определяется достижением запланированных показателей целевых индикаторов.
Срок реализации программы: 4 года (2022 - 2025 годы), этапы реализации программы  не выделяются.

Раздел 4. Обоснование выделения системы мероприятий и краткое
описание основных мероприятий муниципальной программы

В рамках решения задач муниципальной программы предусмотрена реализация основных мероприятий.
Система программных мероприятий, состоящая из перечня конкретных, увязанных с целью и задачами муниципальной программы мероприятий, и ресурсное обеспечение муниципальной программы представлены в приложении № 2 к муниципальной программе.
Для решения задачи  1. «Создание на территории района адресной социальной поддержки ветеранов» направлены следующие мероприятия:
1) Организация для ветеранов правовых, юридических, социальных консультаций.
2) Организация обследований условий жизни ветеранов для получения социальных услуг.
Для решения задачи  2. «Создание условий для удовлетворения интеллектуальных, оздоровительных и культурных потребностей ветеранов» направлены следующие мероприятия:
1) Проведение мероприятий по чествованию активистов ветеранского движения;
2) Проведение цикла мероприятий, посвященных декаде пожилых людей;
3) Проведение мероприятий, посвященных декаде инвалидов;
4) Проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание граждан;
5) Организация спортивных и культурно-оздоровительных мероприятий.
Указанная группа мероприятий направлена на:
- рост численности членов первичных ветеранских ячеек;
- увеличение количества первичных ветеранских ячеек;
- рост численности волонтеров среди ветеранов;
- увеличение доли ветеранов, принявших участие в общественно-значимых мероприятиях, от общего числа ветеранов, проживающих на территории Чулымского района.
Для решения задачи  3. «Привлечение граждан пожилого возраста к мероприятиям, направленным на подготовку и проведение празднования 80-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.» направлены следующие мероприятия:
1) Подготовка, издание материалов в ходе подготовки к юбилею Победы;
2) Организация юбилейных мероприятий;
3) Материальное вознаграждение координатору программы;
4) Проведение семинаров, конференций, пленумов Совета ветеранов;
5) Обеспечение мероприятий канцелярскими принадлежностями, бумагой и др.;
6) Обеспечение мероприятий транспортом.

Раздел 5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

       Реализация мероприятий Программы будет осуществляться с использованием материально-технических и трудовых ресурсов администрации Чулымского района и Совета ветеранов Чулымского района.  
        Планируемый общий объем финансирования муниципальной программы за счет средств муниципального бюджета составляет 1000,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2022 год – 200,0 тыс. руб.
2023 год – 200,0 тыс. руб.
2024 год – 250,0 тыс. руб.
2025 год – 350,0 тыс. руб.
Объем финансового обеспечения муниципальной программы является прогнозным и подлежит ежегодному уточнению.

Раздел 6. Организация управления и контроль за ходом реализации программы

В целях реализации мероприятий Программы и достижения целевых показателей отдел организации социального обслуживания администрации Чулымского района (далее – отдел социального обслуживания):
1. Несет ответственность за реализацию программы.
          2. Осуществляет текущую работу по координации деятельности исполнителей, обеспечивая их согласованные действия по подготовке и реализации мероприятий программы.
          3. Подготавливает проекты муниципальных правовых актов об изменениях и дополнений в программу.
          4. Ежегодно до 01 марта года, следующего за отчетным годом, представляет начальнику отдела экономики управления экономического развития администрации Чулымского района годовой отчет о реализации мероприятий программы.
         Контроль за ходом реализации программы осуществляют Совет депутатов Чулымского района, Глава Чулымского района в пределах компетенции, установленной Уставом Чулымского района, муниципальными правовыми актами.

Раздел 7. Оценка ожидаемых результатов реализации программы

Эффективность реализации муниципальной программы можно оценить по показателям достигнутых результатов.
Реализация мероприятий муниципальной программы позволит:
обеспечить рост численности членов первичных ветеранских организаций до 5500 человек;
обеспечить рост количества первичных ветеранских организаций на 4 единицы по сравнению с базовым годом (2021 г.);
обеспечить рост количества правовых, социальных консультаций для ветеранов на 50 ед.;
увеличить процент охвата ветеранов обследованиями условий их жизни до 100%;
обеспечить рост численности «серебряных» волонтеров до 150 человек;
 увеличить долю ветеранов, принявших участие в общественно-значимых мероприятиях - до 60% от общего числа ветеранов, проживающих на территории Чулымского района;
Выполнение мероприятий программы позволит 100% охвату тружеников тыла, детей войны, получивших в различных формах поздравления в связи с празднованием 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. от общего числа тружеников тыла, детей войны, проживающих в Чулымском районе.
Степень достижения результатов (ожидаемых результатов) определяется на основании сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной 
программе «Поддержка ветеранского движения
в Чулымском муниципальном районе Новосибирской области на 2022-2025 годы»,
утвержденной постановлением администрации Чулымского района
от 29.10.2021 № 571



ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ
муниципальной программы «Развитие ветеранского движения 
в Чулымском муниципальном районе Новосибирской области на 2022-2025 годы»


	Цель/задачи, требующие решения для достижения цели
	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора
	Примечание

	
	
	
	в том числе по годам
	

	
	
	
	2021 (базовое значение)
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель Программы: создание условий для улучшения качества жизни ветеранов труда, пожилых людей, успешной адаптации их в социальном пространстве
	Численность членов первичных ветеранских организаций
	чел.
	5000
	5100
	5200
	5300
	5500
	

	
	Количество первичных ветеранских организаций
	ед.
	33
	+ 1
	+2
	+3
	+4
	

	Задача 1: Создание на территории района адресной социальной поддержки ветеранов
	Количество правовых, социальных консультаций для ветеранов
	ед.
	50
	60
	70
	90
	100
	

	
	Процент охвата ветеранов обследованиями условий их жизни
	%
	60
	70
	70
	90
	100
	

	Задача 2: Создание условий для удовлетворения интеллектуальных, оздоровительных и культурных потребностей ветеранов

	Количество «серебряных» волонтеров среди ветеранов
	чел.
	120
	130
	140
	150
	150
	

	
	увеличение доли ветеранов, принявших участие в общественно-значимых мероприятиях, от общего числа ветеранов, проживающих на территории Чулымского района.
	%
	40
	50
	50
	60
	60
	

	Задача 3: Привлечение граждан пожилого возраста к мероприятиям, направленным на подготовку и проведение празднования 80-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.
	Доля тружеников тыла, детей войны, получивших в различных формах поздравления в связи с празднованием 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. от общего числа тружеников тыла, детей войны, проживающих в Чулымском районе.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к муниципальной 
программе «Поддержка ветеранского движения
в Чулымском муниципальном районе Новосибирской области на 2022-2025 годы»,
утвержденной постановлением администрации Чулымского района
от 29.10.2021 № 571
(в редакции постановления
 администрации Чулымского района 
от 17.04.2023 № 282)



ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
муниципальной программы «Развитие ветеранского движения 
в Чулымском муниципальном районе Новосибирской области на 2022-2025 годы»
	№
п/п
	Мероприятия по реализации Программы
	Ответственные исполнители
	Срок
исполнения
	Источники
финансирования
	Объем финансирования,
тыс. руб.*
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	2022 г.
	2023 г.
	2024 г.
	2025 г.
	Всего
	

	
	Цель:   Создание условий для улучшения качества жизни ветеранов труда, пожилых людей, успешной адаптации их в социальном пространстве

	
	Задача 1.   Создание на территории района адресной социальной поддержки ветеранов 

	1.1.
	Организация для ветеранов правовых, юридических, социальных консультаций.
	Совет ветеранов Чулымского района, 
ООСО
	2022-2025
	Муниципальный бюджет
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0
	рост количества правовых, социальных консультаций для ветеранов на 50 ед.

	1.2.
	Организация обследований условий жизни ветеранов для получения социальных услуг.
	Совет ветеранов Чулымского района, 
ООСО
	2022-2025
	Муниципальный бюджет
	20,0
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0
	увеличение процента охвата ветеранов обследованиями условий их жизни до 100%;

	
	Задача 2.  Создание условий для удовлетворения интеллектуальных, оздоровительных и культурных потребностей ветеранов

	2.1.
	Проведение мероприятий по чествованию активистов ветеранского движения
	Совет ветеранов Чулымского района
	2022-2025
	Муниципальный бюджет
	10,0
	30,0
	40,0
	40,0
	120,0
	- рост численности членов первичных ветеранских организаций до 5500 человек;
- рост количества первичных ветеранских организаций на 4 единицы по сравнению с базовым годом (2021 г.);
- рост численности «серебрянных» волонтеров до 150 человек;
 - увеличение доли ветеранов, принявших участие в общественно-значимых мероприятиях - до 60% от общего числа ветеранов, проживающих на территории Чулымского района;

	2.2.
	Проведение цикла мероприятий, посвященных декаде пожилых людей
	Совет ветеранов Чулымского района, 
ООСО
	2022-2025
	Муниципальный бюджет
	20,0
	40,0
	40,0
	50,0
	150,0
	

	2.3.
	Проведение мероприятий, посвященных декаде инвалидов
	Совет ветеранов Чулымского района, 
ООСО
	2022-2025
	Муниципальный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	20,0
	50,0
	

	2.4.
	Проведение мероприятий, направленных на патриотическое воспитание граждан
	Совет ветеранов Чулымского района, 
ОМПиС
	2022-2025
	Муниципальный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	30,0
	60,0
	

	2.5.
	Организация спортивных и культурно-оздоровительных мероприятий
	Совет ветеранов Чулымского района, 
ОМПиС,
ОК
	2022-2025
	Муниципальный бюджет
	30,0
	30,0
	55,0
	85,0
	200,0
	

	
	Задача 3.    Привлечение граждан пожилого возраста к мероприятиям, направленным на подготовку и проведение празднования 80-летия Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.

	3.1.
	Подготовка, издание материалов в ходе подготовки к юбилею Победы
	Совет ветеранов Чулымского района
	2024-2025
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	15,0
	25,0
	40,0
	100% охват тружеников тыла, детей войны, получивших в различных формах поздравления в связи с празднованием 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г. от общего числа тружеников тыла, детей войны, проживающих в Чулымском районе.

	3.2
	Организация юбилейных мероприятий
	Совет ветеранов Чулымского района
	2025
	Муниципальный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	20,0
	20,0
	

	3.3
	Материальное вознаграждение координатору программы
	Совет ветеранов Чулымского района
	2022-2025
	Муниципальный бюджет
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	240,0
	

	3.4
	Проведение семинаров, конференций, пленумов Совета ветеранов
	Совет ветеранов Чулымского района
	2022-2025
	Муниципальный бюджет
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	20,0
	

	3.5
	Обеспечение мероприятий канцелярскими принадлежностями, бумагой и др.
	Совет ветеранов Чулымского района
	2022-2025
	Муниципальный бюджет
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	20,0
	

	3.6
	Обеспечение мероприятий транспортом
	Совет ветеранов Чулымского района
	2022-2025
	Муниципальный бюджет
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	40,0
	

	ИТОГО по Программе
	200,0
	200,0
	250,0
	350,0
	1000,0
	

	Муниципальный бюджет 
	200,0
	200,0
	250,0
	350,0
	1000,0
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