Ревизионной комиссией Чулымского района проведена проверка  целевого характера и эффективности использования средств бюджета муниципального района выделенных для Муниципального казенного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад «Улыбка».
При проверке данного учреждения установлено :
   1. Бюджетная смета утверждена  главным распорядителем средств бюджета муниципального района на 2016 г. в сумме 25263,9 тыс.руб. Смета расходов за 2016г. исполнена в сумме 25204,5 т.р., что составляет 99,8% годовых назначений. На 2017г. утверждена в сумме 26246,5 т.р. , исполнение составило также 99,8 % . 
  2.  В  соответствии  с  Постановлениями  администрации  Чулымского  района «Об отнесении муниципальных учреждений, подведомственных управлению  образования администрации Чулымского района, к группе оплаты труда руководителей » № 576  от 07.09.2017 г., Учреждение отнесено к первой  группе оплаты труда руководителя.     
 3. В Уставе учреждения в п.1.5 идет ссылка на управление финансов и налоговой политики Администрации Чулымского района , фактически же в Администрации Чулымского района отсутствует такой отдел или управление .
4. В п.1.1 Положением о системе оплаты труда работников МКДОУ детский сад «Улыбка» на 2015-2017гг. значится наименование другого учреждения .
 5. В инвентаризационных описях и инвентарных карточках учет материальных запасов ведется не должным образом : не указывается серийный номер , марка и модель оргтехники , в связи с чем существует возможность замены дорогостоящего оборудования на менее ценное .
6. Стимулирующие выплаты распределяются согласно Положения о системе
оплаты труда работников Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения Чулымского района детский сад «Улыбка». 
 Не всегда работники Учреждения знакомятся с приказами на отпуск , на стимулирующие выплаты .
7.В справочной ведомости ф. 0301009 при начислении оплаты работникам учитывается надтарифный фонд , но на основании «Областного отраслевого соглашения по учреждениям НСО ,находящимся в ведении  министерства образования , науки и инновационной политики НСО на 2017-2019г.» , Положениея о системе оплаты труда работников Муниципального казенного  дошкольного  образовательного учреждения Чулымского района детский сад «Улыбка» , оплата включает в себя только должностные оклады , выплаты компенсационного характера , выплаты стимулирующего характера . 
8. Положение о системе оплаты труда работников Муниципального казенного  дошкольного  образовательного учреждения Чулымского района детский сад «Улыбка»,  требует доработки . В вышеназванном положении не оговаривается система стимулирующих выплат для должности статистика, фактически такие выплаты производятся .
[bookmark: _GoBack]9.  Неэффективное расходование средств по данной статье 290 прочие расходы  за 2016 и 2017 годы составило 8,7 т.р., количество произведенных нарушений(пени и штрафы) – 19. 
10. По сравнению с 2016г. наблюдается положительная динамика , кредиторская задолженности отсутствует , дебиторская снизилась на 56 % .
