Ревизионной комиссией Чулымского района проведена проверка целевого характера и эффективности использования средств бюджета муниципального района выделенных для Муниципальном казенном учреждении Чулымского района Чулымского района Спорткомплекса «Радуга».
При проверке данного учреждения установлено:
1.Смета расходов за 2023г. исполнена на 93,3% от годовых назначений, что в сумме составляет 23100,1тыс.руб., в 2024г. – 97,3% или 28865,1тыс.руб.
2.Замечания при заполнении табелей учета рабочего времени:
Ревизионная комиссия рекомендует доработать табель учета использования рабочего времени (ОКУД 0504421) применяется с 2015г. Форма табеля учета использования рабочего времени утверждена Приказом Минфина РФ от 30.03.2015г. № 52н.
Табель, который ведется в учреждении, не соответствует методическим указаниям по заполнению данного документа (замечание повторное):
В табличной части на каждого сотрудника заполняется отдельная строка, в которой указываются порядковый номер, ФИО работника, его учетный номер, должность (профессия), в табеле имеются не все графы;
Для отражения информации о соблюдении режима рабочего времени по каждому работнику предусмотрена строка, разделенная на две части (верхнюю и нижнюю половины). Методическими указаниями предусмотрено два способа заполнения этой строки. При отражении фактических затрат рабочего времени по каждому работнику в верхней половине ставится количество часов, в нижней– соответствующее условное обозначение (как явки, так и не явки), в табеле отсутствует данные обозначения;
не соответствует требованию приказа заполнение заголовочной и конечной части табеля;
комиссия рекомендует доработать табель учета использования рабочего времени (ОКУД 0504421) применяется с 2015г. Форма табеля учета использования рабочего времени утверждена Приказом Минфина РФ от 30.03.2015г. № 52н.
Табель, который ведется в учреждении не соответствует методическим указаниям по заполнению данного документа (замечание повторное).
В табличной части на каждого сотрудника заполняется отдельная строка, в которой указываются порядковый номер, ФИО работника, его учетный номер, должность (профессия), в табеле имеются не все графы.
Для отражения информации о соблюдении режима рабочего времени по каждому работнику предусмотрена строка, разделенная на две части (верхнюю и нижнюю половины). Методическими указаниями предусмотрено два способа заполнения этой строки. При отражении фактических затрат рабочего времени по каждому работнику в верхней половине ставится количество часов, в нижней– соответствующее условное обозначение (как явки, так и не явки), в табеле отсутствует данные обозначения;
Так же не соответствует требованию приказа заполнение заголовочной и конечной части табеля;
3.Отмечены замечания при выплате и распределении стимулирующего фонда в учреждении, выявлено: переплата составила 9282,87руб., недоплата 11469,26руб.
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