Ревизионной комиссией Чулымского района проведена проверка целевого характера и эффективности использования средств бюджета Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Иткульская средняя общеобразовательная школа Чулымского района.  
При проверки данного учреждения установлено:
Выводы:
1.Смета расходов за 2023г. исполнена на 99,3% от годовых назначений, что в сумме составляет 19100,8тыс.руб., за 2024г. – на 98,5%, что в сумме составляет 22384,1тыс.руб.
2.В соответствии с Постановлениями администрации Чулымского района «Об отнесении муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации Чулымского района, к группе по оплате труда руководителей» №917 от 24.11.2023г., №739 от 23.09.2024г. Учреждение отнесено ко второй группе оплаты труда руководителя.
3.Замечания при заполнении расчетно- платежных ведомостей:
Табель учета использования рабочего времени (ОКУД 0504421) применяется с 2015г. Форма табеля учета использования рабочего времени утверждена Приказом Минфина РФ от 30.03.2015г. № 52н. Табель, который ведется в учреждении не соответствует методическим указаниям по заполнению данного документа:
-В заголовочной части не указаны: порядковый номер табеля; расчетный период, за который предусмотрена выплата заработной платы (с 1-го по последнее число отчетного месяца); наименование учреждения и его код по ОКПО.
-В табличной части на каждого сотрудника заполняется отдельная строка, в которой указываются порядковый номер, ФИО работника, его учетный номер, должность (профессия), в табеле имеются не все графы;
Для отражения информации о соблюдении режима рабочего времени по каждому работнику предусмотрена строка, разделенная на две части (верхнюю и нижнюю половины). Методическими указаниями предусмотрено два способа заполнения этой строки. При отражении фактических затрат рабочего времени по каждому работнику в верхней половине ставится количество часов, в нижней– соответствующее условное обозначение (как явки, так и не явки), в табеле отсутствует данное разделение.
4.Отмечены замечания при выплате и распределении стимулирующего фонда выплат в учреждении, в итоге выявлено недоплат на сумму 12998,0руб., переплат на сумму 342,0руб. 
[bookmark: _GoBack]5.Ревизионная комиссия отмечает, что неэффективное расходование средств составило в 2023г.-0,5тыс.руб., в 2024г.- 5,0тыс.руб.(оплата штрафа).    
