Ревизионной комиссией Чулымского района проведена проверка целевого характера и эффективности использования средств бюджета муниципального района выделенных для Муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения со стационаром социального обслуживания престарелых граждан и инвалидов Чулымского района Новосибирской области».  При проверки данного учреждения установлено:
 установлено:
Выводы:
1.Платные социальные услуги гражданам, предоставляемые учреждением, оказываются социальными работниками, но из доходов от этой деятельности стимулирование этих работников не производится, в связи с чем отсутствует материальная заинтересованность специалистов, непосредственно зарабатывающие данные средства.
2.В учреждении на начало и конец года постоянно имеются большие остатки неиспользованных средств, которые с каждым годом существенно увеличивается. Данные средства можно использовать для развития Учреждения, на оснащение материально-технической базы. В связи с чем можно сделать вывод о неэффективном использовании данных средств учреждения.
3.Порядок получения и расходования средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности регламентируется «Положением о порядке получения и расходования средств, приносящей доход деятельности». Данное положение было утверждено еще в 2015 году и требует существенной доработки. 
4. Имеются множественные замечания по начислению заработной платы и составлению Приказов и Протоколов заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам МБУ «КЦСОН Чулымского района НСО». Все данные замечания были указаны в предыдущем акте от 22.03.2024г.
Всего за проверяемый период переплаты составили 139328,58руб., недоплаты в сумме 75297,57руб. 
5.Согласно приказа Учреждения № 542-ОД от 19.12.2024г., без согласования с Главой Чулымского района, установлена премиальная выплата за 4 квартал 2024г. директору Осиповой И.А. в размере 200% в размере 42988.00
6.В нарушении п.4.12 «Положении о комиссии по установлению стимулирующих выплат и премирования работникам муниципального бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения со стационаром социального обслуживания престарелых граждан инвалидов Чулымского района Новосибирской области» комиссия и руководитель учреждения не знакомят работников с решением, всвязи с чем в учреждении постоянно происходят переплаты и недоплаты в огромном количестве и на большие суммы. Для исключения вышеназванных ситуаций, работников необходимо знакомить с решениями комиссий.  
[bookmark: _GoBack]7. В связи вышеназванным, можно сделать вывод о полном отсутствии финансового контроля за операциями по начислению заработной платы со стороны главного бухгалтера Картышовой Е. А.

