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  РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

ЧУЛЫМСКОГО РАЙОНА
632551,Новосибирская область

г.Чулым, ул.Чулымская, 43                                                                    

Тел.(383-50)21-734,

Е-mail: rkchulim@mail.ru
.
	Директору МКОУ Куликовской
 СОШ Чулымского района 
Чанчиковой Л.А.



П Р Е Д П И С А Н И Е

г.Чулым
27 июня 2016г.                                                                                                           № 17
Кому: Директору МКОУ Куликовской СОШ Чулымского района Чанчиковой Л.А.     
Основание для  проведения контрольного  мероприятия: Положение и План работы 
Ревизионной комиссии Чулымского района на 2016г. 
Наименование проверяемого объекта: МКОУ Куликовская СОШ Чулымского района.
 Проверка проводилась: с 30 мая по 27 июня 2016г. 
В ходе проверки установлено:
1. Смета расходов за 2015г. исполнена  на 99,8 % от годовых назначений , что в сумме  составляет 8918,2 тыс. руб. , за пять месяцев 2016 г. – на 40%, что в сумме составляет 3592,5тыс.руб.

2. Согласно принципа сбалансированности бюджета ст.33 Бюджетного кодекса РФ объем, предусмотренных бюджетом расходов на планируемый период должен соответствовать доходам, в связи с чем все производимые расходы должны быть оплачены в текущем году. В учреждении на конец года имеется как кредиторская, так и дебиторская задолженность.

3. В  соответствии с Постановлениями администрации Чулымского района «Об отнесении муниципальных учреждений, подведомственных отделу образования администрации Чулымского района, к группе оплаты труда» № 742 от 09.10.2015г.,   Учреждение отнесено ко второй группе оплаты труда руководителя.

4. При начислении заработной платы  применяются расчетно-платежные ведомости № Т-49 (код 0301009), которая в учреждении имеет название «справочная ведомость», что не соответствует наименованию данной формы.

5. Имеются замечания как по ведению табеля учета рабочего времени, так и расчетно-платежных ведомостей:

       -в Табеле учета использования рабочего времени на учителей не проставлена дата заполнения табеля; 

6.        - не проставляется табельный номер работника .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

7. В Положении об оплате труда  работников МКОУ Куликовской СОШ Чулымского района р. 6 п.6.1 указано доплата за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждений, доплачивают 25% должностного оклада (следует уточнить каким руководителям и каким специалистам - конкретно).

8. Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного общеобразовательного учреждения Куликовской средней общеобразовательной школы Чулымского района на 2014-2016г.утверждено приказом директора школы № 116 от 01.09.2014г., согласовано с профсоюзным комитета (дата согласования не указана), согласовано с Советом школы (не указан № протокола и дата). Срок действия данного положения с 01.09.2014 года, на 2 года (до 01.09.2016г.).

9. В нарушение Положения о стимулирующих выплатах и доплатах учителям МКОУ Куликовской СОШ Чулымского района р.6, п. 6.5 в приказах об осуществлении стимулирующих выплат в основании приказа, не проставлен  номер  протокола заседания Экспертной комиссии, есть случаи, не соблюдаются нормы выплат денежных средств.  

10. Стимулирующие выплаты и индивидуальные надбавки руководителю устанавливаются распоряжением администрации Чулымского района.

11. В нарушение «Общих правил ведения делопроизводства» есть случаи, когда нумерация приказов проводится с литерой «а», протокола Экспертной комиссии не регистрируются. 

12. Следует отметить , в нарушение Положения о стимулирующих выплатах работников МКОУ Куликовской СОШ Чулымского района пункта 1.2.2. за весь проверяемый период необоснованно выплачено бюджетных средств в сумме: 2015г. – 138840руб., пять месяцев 2016г.- 42105руб.  

13. Ревизионной комиссией Чулымского района установлено, в 2015 году уплата пени и штрафа по результатам проверки за несвоевременное перечисление налогов составила 31694,81руб., а за пять месяцев 2016г. эта сумма составила 31,63руб., что является неэффективным использованием бюджетных средств 

14.   В нарушение Федерального закона «О бухгалтерском учете» № 402-фз от 06.12.2011г.  в инвентаризационных описях и инвентарных карточках учет материальных запасов ведется не должным образом : не указывается серийный номер,  марка и модель оргтехники , в связи с чем существует возможность замены дорогостоящего оборудования на  менее ценное.

15. Учреждение имеет специальный автобус для перевозки детей марки ГАЗ 322121 «Газель», государственный номер В 867 МХ 54, который закреплен за водителем Коллекционов С.Т. (приказ по Учреждению № 96-ОД от 03.08.2015г.) в приказе нет подписи Коллекционова С.Т..
16.  Следует отметить, в путевых листах не проставляется норма расхода топлива, что затрудняет проверить правильность списания ГСМ.

17.    В Учреждении имеется пришкольный участок, на котором выращивают овощи. На основании приказа по школе № 132 «б» - ОД от 30.09.2015г. «О передаче овощей», овощи переданы в школьную столовую с целью удешевления готовых блюд.

18. Ревизионная комиссия отмечает, приказ о передаче овощей составлен не корректно, а именно:

     - не проставлен № протокола и от какого числа Решения Совета школы по передаче овощей;

      - в приказе написано, что овощи переданы на склад (какой склад, кому, нет акта оприходования);

      - не создана комиссия по оприходованию овощей. 

19. В нарушение Приказа Минфина РФ № 49 от 13.06.1995г. «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»:

     -  инвентаризация кассовых операций за проверяемый период считать не действительной, так как отсутствует одна подпись члена комиссии  (Ладуновой Л.А.);

     - материально ответственное лицо (в данном случае при инвентаризации кассы) не может быть членом комиссии, она в обязательном порядке принимает участие в инвентаризации, как материально ответственное  лицо.   

20. В нарушение  Положения по учетной политике для целей бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета МКОУ Куликовской СОШ Чулымского района, есть случаи, когда:

      -  выдача денежных средств в подотчет на хозяйственные нужды превышает установленную норму (авансовый отчет № 7 от 31.07.2015г.,  расходный кассовый ордер №  9 от 30.07.2015г., выдано 11,0тыс.руб.);

      -  заявление на получение денежных средств в подотчет не подписано руководителем Учреждения.  

21. В нарушение Указания Центрального Банка Российской Федерации от 11.03.2014г. № 3210-У «О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства» п. 6.3 в течении всего проверяемого периода за Учреждением наблюдается задолженность перед работниками по выданным авансам. 

22. Следует отметить:

       -  отсутствует приказ по созданию комиссии на проведение  обследования и приемки работ по ремонту школы; 

       - отсутствует смета предстоящих расходов;

      - Акт выполненных работ и Дефектная ведомость утверждены Руководителем, но не подписаны членами комиссии (не понятно, кто  принимал работы по ремонту).

   Требую:
1. Директору Учреждения Чанчиковой Л.А. и гл. бухгалтеру Вересниковой С.В. устранить все указанные в Акте замечания по финансово-хозяйственной деятельности и бухгалтерскому учету. Бухгалтерский учет вести в соответствии с действующим в Российской Федерации законодательством.

2. В Положении о системе оплаты труда работников, следует доработать, какой категории работников выплачивается 25% сельских.

3. В договорах о полной материальной ответственности ,указать  - какие материальные ценности закреплены за работником.

4. В инвентаризационных описях указывать серийный номер, марку и модель основных средств.

5. Исключить нарушения  ,касающиеся Положения о стимулирующих выплат, как работникам, так и учителям Учреждения.  

6. Руководителю учреждения и главному бухгалтеру не допускать необоснованной выплаты денежных средств.
7. Соблюдать нормы выплат стимулирующего характера.
8. Не допускать неэффективной выплаты бюджетных денежных средств.

9. Информацию  по выполнению настоящих «Предложений» предоставить в  Ревизионную комиссию Чулымского района до 27.07.16г. 
_____________________________________________________________________________В соответствии с п.2.2 Положения о контрольно-счетном органе Чулымского района – Ревизионной комиссии Чулымского района неисполнение либо ненадлежащее исполнение предписаний комиссии влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации. 
Председатель Ревизионной комиссии 

Чулымского района                                                                                  О.В.Полякова

Предписания к Акту финансовой проверки вручены   27.06.2016г. ____________________

