РЕШЕНИЕ
Коллегии управления образования администрации Чулымского района
[bookmark: _GoBack]от  29.04.2019г.
«Об исполнении Плана мероприятий «дорожной карты» по поддержке школ, работающих в сложных социальных условиях и показывающих устойчиво низкие результаты»

Заслушав и обсудив доклад   заместителя начальника управления образования Лукьяновой Н.В., руководителей общеобразовательных организаций коллегия:
- отмечает соответствие основных направлений работы, зафиксированных и отраженных в мероприятиях «дорожной карты»,  в том числе по направлениям:
-совершенствование нормативно-правового сопровождения
- совершенствование организационно-управленческих механизмов
- развитие информационно-методических механизмов
- мониторинг и анализ
- развитие кадрового потенциала
- развитие информационной поддержки
- предлагает:
- утвердить «дорожную карту» развития общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами и общеобразовательных организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, расположенных на территории Новосибирской области, на 2019-2024 годы;
- утвердить результаты комплексного муниципального мониторинга общеобразовательных учреждений района.
Руководителям общеобразовательных организаций:
- обсудить в педагогических коллективах результаты комплексного муниципального мониторинга; 
- создать условия и оказать поддержку участия педагогов в конкурсах и проектах регионального и муниципального уровней;
- реализовать комплекс мер по развитию социального и образовательного партнерства в целях повышения включенности общественности и родителей обучающихся в образовательный процесс школ;
- обеспечить материально-технические условия, необходимые для полной реализации образовательных программ в школах и их эффективное использование;
[image: ]МКОУ ДО ММЦ активизировать деятельность всех форм профессионального взаимодействия по обмену опытом преодоления факторов (внешних и внутренних), обуславливающих низкие образовательные результаты.

Начальник управления образования                               С.В. Евраш 
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