Анализ главного специалиста управления образования 
администрации Чулымского района
 Ивановой Т.П. за 2020-2021 учебный год
О работе дошкольных образовательных организаций
 Одним из значимых показателей социального климата в муниципалитете является доступность дошкольного образования
Сеть дошкольных учреждений района соответствует законодательству Российской Федерации и обеспечивает предоставление качественных образовательных услуг, позволяет  удовлетворять социальные запросы родителей. Видовое разнообразие представлено следующим образом: по состоянию на сегодняшний день  в нашем районе функционируют 1 детский сад, как юридическое лицо, 9 структурных подразделений детских садов школ, которые функционируют   в режиме полного дня  и 3  группы кратковременно пребывания при ОУ района. 
     В настоящее время в детских садах воспитывается 530 детей. 495 воспитанники детских садов, 35 детей посещают группы кратковременного пребывания, созданные на базе  2 сельских  и 1 городской школы.
Постановка в очередь и распределение путевок-направлений осуществляется автоматически посредством использования государственной информационной системы Новосибирской области «Электронный детский сад», введенной в эксплуатацию в соответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 02.10.2018 № 430-п  (ред. от 18.05.2021 № 171-п). В течение нескольких последних лет в районе отсутствует очередность для детей  от 3 до 7 лет, охват составляет 100%.  Численность детей, состоящих на учете для определения в дошкольные учреждения района, по состоянию на  01.06.2021 составляет 167 человек из них 82 льготных заявки. «Очередь» будет ликвидирована с вводом нового ясли-сада  на 200 мест в текущем году. Однако, возникнет проблема оттока кадров из действующих городских детских садов и как следствие дефицит кадров в ДОО города.  
	Одна из главных задач дошкольных образовательных организаций района - обеспечение их квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОО района созданы достаточные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, средств повышения педагогического мастерства. 
В учебно – воспитательном процессе детских садов занято  61 педагогов.  Уровень образования квалификации педагогов дошкольных учреждений  из года в год повышается.  Высшее образование имеют 65% педагогов, - среднее специальное 34 %. Высшую  квалификационную категорию имеют 36 % педагогов, первую категорию 40%., СЗД – 6%, без категории 19%. Стаж работы:  до 1 года – 1; -до 2-х лет – 2;  от 2-х лет до 5 лет – 6;  от 5 лет до 10 лет – 14;  от 10 лет до 20 лет – 16;  от 20 лет и свыше – 22 чел. Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет -7 человек (11,5%), 55 лет и старше –  15 чел. (24,5%).
  	В целях эффективной реализации ФГОС ДО управлением образования, совместно с МКОУ ДО ММЦ, осуществляется работа по профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации специалистов (НГПУ, Куйбышевский педагогический колледж, НИПКиПРО, портал Единыйурок.рф и Всероссийский форум «Педагоги России: инновации в образовании»). В прошедшем учебном году 38 человек (62%)  (в 2019-2020- 17 человек (24 %), в системе образования прошли курсы повышения квалификации. 
Также свой уровень квалификации педагоги  повышают через участие в  РМО - всего за учебный год в работе РМО приняло участие 63 педагога дошкольного образования- 91 % (в 2020 - 76 %). На заседаниях РМО поделились опытом работы 7 педагогов ДОО, включая заместителя директора МКОУ СОШ № 1 Добрынину Е.А.
Воспитатели ДОО работают над самообразованием, повышают свой педагогический опыт, изучая печатные материалы по дошкольному воспитанию в журналах «Дошкольное воспитание», «Ребенок в детском саду», «Управление ДОУ», «Дошкольник, младший школьник», книгах и различных брошюрах. Педагоги детских садов обмениваются опытом друг с другом и педагогами других ДОО района на портале НООС в сетевом сообществе педагогов Чулымского района. Взаимно посещают занятия и мероприятия.
  В течение года проводилась эффективная работа по повышению профессиональной компетентности педагогов ДОО. Опыт педагогов транслируется в сетевых сообществах, на сайтах в сети Интернет, через районные окружные и областные семинары, участие в районных и федеральных конкурсах. Всего в различных организационных формах представления опыта на региональном уровне участвовали 7 педагогов, на муниципальном уровне- 19 педагогов района. Опубликовали опыт работы, методические разработки в сообществе педагогов Чулымского района на портале НООС 9 педагогов. Наиболее активное участие принимали педагоги МКДОУ детский сад «Улыбка», структурного подразделения- детский сад МКОУ СОШ № 1,  структурного подразделения- детский сад МКОУ Кабинетная СОШ. В этом году в профессиональных конкурсах различных уровней, таких как:  муниципальный конкурс профессионального мастерства «Мастера дошкольного образования», муниципальный заочный дистанционный конкурс по ИКТ «Лучший сайт- 2021», районная педагогическая конференция «Грани педагогического мастерства»; Всероссийский форум «Педагоги России: инновации в образовании»; областной конкурс профессионального мастерства «Моё лучшее образовательное мероприятие»,  этап областного профессионального конкурса «Лучшая методическая разработка по краеведческому образованию детей в ДОО Новосибирской области»; областной этап конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года- 2021» ( С.В. Евсейчева- учитель- логопед детского сада МКОУ СОШ № 1) и.др. приняло участие и стали лауреатами и победителями 31 педагог.
	 Дошкольные образовательные организации принимают участие в таких  проектах, как  «Переход на  профессиональный стандарт», проект «предметно-пространственная развивающая среда – необходимое условие развития дошкольников». 
	Фундаментом образовательного процесса во всех ДОО района является основная образовательная программа дошкольного образования, разработанная и утверждённая в детских садах в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. Программа базируется на   основной общеобразовательной программе дошкольного  образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой, рекомендованной  Министерством образования РФ. Основная образовательная программа ДОУ района реализуется  в сочетании с такими парциальными программами. как:  
- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н.Авдеевой;  
- «Юный эколог» С.Н. Николаевой; 
- «Математические ступеньки» Е.В. Колесниковой; 
- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н. Н. Авдеева, О. Л. Князева, Р. Б. Стеркина, 1998г.;
- «Изобразительная деятельность в детском саду. Ранний возраст «Карапуз» 2009г.;
- «Конструирование и художественный труд в детском саду» программа и конспекты занятий, 2008г.;
- ФЭМП «Математика для дошкольников» Колесникова Е. В.;
- «Ладушки» И. Каплунова, И. Новоскольцева (Праздник на каждый день). Программа музыкального воспитания детей – СПБ.: Композитор 2010г.;
- «Парциальная программа «Логопедическая работа по преодолению общего недоразвития речи у детей Филичева Т. Б., Чиркина Г. В., Туманова Т. В.;
- Физическое воспитание: Пензулаева Л. И., Лайзане С. Я., Глазырина Л. Д. Физическая культура дошкольникам» и другими….

В соответствии с Федеральным законом от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с 01.09.2021 наличие рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы станет обязательным для образовательных организаций всех типов.
В настоящее время подведомственной Министерства просвещения Российской Федерации организацией ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования осуществляется разработка примерной рабочей программы воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования, ориентировочная дата опубликования на сайте Института конец июня 2021 года.  И к началу нового учебного года все ДОО проведут работу в данном направлении.
 В рамках  реализации национального проекта «Образование» дошкольным образовательным организациям района необходимо получить лицензию на дополнительные образовательные программы. МК ДОУ детский сад Улыбка ведет работу в данном направлении, но в данный момент не могут получить лицензию из-за отсутствия  положительного заключения пож.надзора. 
С 1 сентября 2021 года, на территории Чулымского района  вводится система персонифицированного финансирования дополнительного образования для детей. Теперь заниматься в кружках и спортивных секциях сможет каждый ребенок в возрасте от 5 до 18 лет не зависимо от финансового положения его семьи. МК ДОУ детский сад Улыбка провели работа в данном направлении. Информация о внедрении персонифицированного финансирования дополнительного образования была доведена до родителей (законных представителей) воспитанников ДОО, в информационных уголках групп, на официальном сайте организации размещена подробная информация о внедрении ПФ ДОД, инструкция  для родителей «Пошаговая регистрация на сайте «Навигатор дошкольного образования». В системе было  зарегистрировано 159 детей.
Очевидно, что совершенствование образовательного процесса зависит от укрепления материально-технической базы учреждений. Состояние материально-технической базы и медико-социальных условий ДОО  в основном соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.   
	Вопросы безопасности как никогда актуальны. В этом направлении тоже проведены определенные мероприятия по безопасным и комфортным условиям обучения. В текущем году за счет экономии средств по безопасности установлены металлодетектор арочного типа в двух корпусах МК ДОУ дс «Улыбка», структурном подразделении МКОУ СОШ № 1 на сумму 231,4 тысяч рублей.
	Исполняя требование п. 24 Постановления № 1006, в 2020 году израсходовано  60,0 тыс.рублей, которые были направлены на оснащение объектов (территорий) системами передачи тревожных сообщений (КТС) в подразделения войск национальной гвардии Российской Федерации и поддержание их в исправном состоянии (детский сад МКОУ СОШ № 1, МКДОУ дс Улыбка, детский сад - МКОУ Кабинетной СОШ) . В 2021 году  на антитеррористическую защищенность зданий детских садов было направлено  140, 0 тыс. руб (КТС ), освещение в детском саду СОШ № 9 – 30, 0 тыс руб), модернизация видеонаблюдения- 30,0 тыс.руб. для детского сада МКОУ СОШ №1.
	Сохранение и укрепление здоровья дошкольников — одна из  главных задач дошкольной образовательной организации. Одним из составляющих показателей здоровья обучающихся является сбалансированное питание дошкольников. Себестоимость содержания  ребенка в месяц в дошкольном учреждении увеличивается. Это связано с ростом цен на  все группы товаров, необходимых для обеспечения жизнедеятельности дошкольного учреждения, в том числе и питания. Однако, родительская плата в  районе остается неизменной с 2015 года и составляет 1828 рублей. 
Педагогические коллективы прикладывает все усилия, чтобы формировать у детей ценностное отношение к своему здоровью. В числе мероприятий, проводимых в ДОО с целью укрепления здоровья и формирования привычки к здоровому образу жизни, можно назвать двигательный режим, занятия физической культурой, а также подготовку и участие детей в спортивных мероприятиях.  С целью формирования у детей интереса к занятиям физической культурой и спортом, к здоровому образу жизни в районе второй год подряд провидится спартакиада «Малышок» на базе спорткомплекса «Радуга».
   	В связи  с распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19  в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, скорректированы планы по оздоровительным мероприятиям,  внесены изменения в режим дня в теплый период (с 01.06.2021 до 31.08.2021) с целью увеличения по времени  для  прогулок и игр на свежем воздухе. Внесены изменений в учебные программы по физической культуре в части проведения занятий, преимущественно на свежем воздухе с использованием открытых площадок. В каждом  детском саду созданы условия для проведения «утреннего фильтра». Проводится термометрия воспитанников и сотрудников.
Выполнены в полном объеме обязательства по средней заработной плате педагогических работников дошкольных образовательных организаций (по соглашению 28635, 20).
Анализ работы показал, что дошкольное образование в Чулымском районе достаточно хорошо развито. Проводится эффективная работа по повышению профессиональной компетентности педагогов ДОО. 
 Необходимость продолжить работу в следующих направлениях:
1. Работа по переподготовке воспитателей, не имеющих дошкольного образования;
2.  Продолжение внедрения инновационных технологий в целях повышения качества образования дошкольников;
3.  Продолжение работы по методическому сопровождению введения ФГОС ДО и профессионального стандарта;
4.  Активизация работы по вовлечению родителей в единое образовательное пространство;
5. Планирование и организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОО, оказание информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
6. Обучение педагогов ДОО по эффективному использованию ИКТ в учебно- воспитательном процессе.
7.  Продолжить лицензирование  дополнительных образовательных программ.
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