Анализ главного специалиста управления образования 
администрации Чулымского района
 Ивановой Т.П. за 2019-2020 учебный год
О реализации программ дошкольного образования
 Одним из значимых показателей социального климата в муниципалитете является доступность дошкольного образования.
Сеть дошкольных учреждений района соответствует законодательству Российской Федерации и обеспечивает предоставление качественных образовательных услуг, позволяет  удовлетворять социальные запросы родителей. Видовое разнообразие представлено следующим образом: по состоянию на сегодняшний день  в нашем районе функционируют 1 детский сад, как юридическое лицо, 9 структурных подразделений детских садов школ, которые функционируют   в режиме полного дня  и 3  группы кратковременно пребывания при ОУ района. 
     В настоящее время в детских садах воспитывается 601 ребенок: 570- воспитанники детских садов, 31ребенок посещает группы кратковременного пребывания, созданные на базе  2 сельских  и 1 городской школы.
  Численность детей, состоящих на учете для определения в дошкольные учреждения района, по состоянию на  01.07.2020, составляет 112 человек из них 50 льготных заявок. 
	В течение нескольких последних лет в районе отсутствует очередность для детей  от 3 до 7 лет, охват составляет 100%. Однако возросла потребность в обеспечении детей раннего возраста (с 1,5 до 3 лет) местами в дошкольных учреждениях. 100% доступность в этой  возрастной категории будет возможна по окончанию  строительства нового детского сада-яслей для детей раннего возраста с 1,5 лет.  В соответствии с утвержденным перечнем объектов строительства, реконструкции и ремонта зданий образовательных организаций на территории Новосибирской области в 2019 году Чулымскому району выделено финансирование на строительство здания детского сада-яслей в г. Чулыме в размере 55 141,0 тыс.руб. (Приказ Минобразования НСО от 15.05.2019 № 1097).
	 На сегодняшний день снижение очередности решается также за счёт текущего и планового комплектования ДОО. В  период с 1 сентября 2019 года и по сегодняшний день было распределено дополнительно 48 ребенка, в период планового комплектования распределено 89 детей в ДОО района.
Одна из главных задач дошкольных образовательных организаций района - обеспечение их квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОО района созданы достаточные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, средств повышения педагогического мастерства. 
В учебно – воспитательном процессе детских садов занято  68 педагогов.  Уровень образования квалификации педагогов дошкольных учреждений  из года в год повышается.  Высшее образование имеют 63% педагога,  среднее специальное -34 %. Высшую  квалификационную категорию имеют 28 % педагогов, первую категорию 42%., СЗК – 9%, без категории 21%. Стаж работы:  до 1 года – 2; -до 2-х лет – 1;  от 2-х лет до 5 лет – 6;  от 5 лет до 10 лет – 17;  от 10 лет до 20 лет – 16;  от 20 лет и свыше – 25.
  	В целях эффективной реализации ФГОС ДО Управлением образования, совместно с МКОУ ДО ММЦ, осуществляется работа по профессиональной подготовке, переподготовке, повышению квалификации специалистов (НГПУ, Куйбышевский педагогический колледж, НИПКиПРО). В прошедшем учебном году 17 человек (24 %), (8,4% в 2018-2019), в системе образования прошли курсы повышения квалификации. 
Также свой уровень квалификации педагоги  повышают через участие в  РМО - всего за учебный год в работе РМО приняло участие 54 педагога дошкольного образования- 76 % (в 2018- 2019 - 68 %). На заседаниях РМО поделились опытом работы 14 педагогов ДОО, включая руководителей. 
 В течение года проводилась эффективная работа по повышению профессиональной компетентности педагогов ДОО. Опыт педагогов транслируется в сетевых сообществах, на сайтах в сети Интернет, через районные окружные и областные семинары, участие в районных и федеральных конкурсах. В этом году в районных профессиональных конкурсах, таких как районный Фестиваль творческих проектов «Радуга», конкурс проектно-исследовательских работ «Я познаю мир», конкурс по правилам дорожного движения «Семья за детство без опасности», конференция исследовательских и практико-ориентированных проектов дошкольников и младших школьников «Путь к успеху» - 2020, муниципальный детский конкурс по ИКТ «Живи и здравствуй, мой район!», муниципальный сетевой конкурс проектов среди педагогов дошкольных образовательных организаций «Лучший педагогический проект по развитию речи детей дошкольного возраста»;                                                                                                                                                                              педагогический конкурс «Творческий воспитатель», Областной межведомственный просветительский проект «Отец, Отчество, Отечество» (диплом 3 степени), в таких Всероссийских конкурсах как:   конкурс профессионального мастерства педагогических работников, им. А. С. Макаренко (победитель- Шкреба Г.В), Пятый городской фестиваль – конкурс детского творчества «Бирюльки» - дипломы 1, 3 степени, муниципальный конкурс «Воспитатель года» (Альберг И.Н.- победитель) и.др. приняло участие и стали лауреатами и победителями 37 педагогов.
Педагоги распространяет собственный опыт через разнообразные формы: участие в семинарах, конференциях – обобщение педагогического опыта в XI Областной конференции «Эстетическое воспитание в дошкольном образовании НСО: опыт, проблемы, перспективы» - сертификаты Сорокина И. С., Слесаренко В. И., Додукалова О. М.; Обобщение опыта в МКОУ ДО ММЦ РМО на темы: «Организация работы в ДОУ по созданию условий, выявлению, поддержке и сопровождению одаренных детей» - Пилюкова В. Г. (сертификат); Эффективное использование ИКТ в образовательном процессе ДОО», «Создание и использование презентаций в работе с детьми дошкольного возраста».
	 Дошкольные образовательные организации принимают участие в таких  проектах, как  «Переход на  профессиональный стандарт», проект «предметно-пространственная развивающая среда – необходимое условие развития дошкольников». 
	Фундаментом образовательного процесса во всех ДОО района является основная образовательная программа дошкольного образования, разработанная и утверждённая в детских садах в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования. Программа базируется на   основной общеобразовательной программе дошкольного  образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, М.А. Васильевой, Т.С. Комаровой, рекомендованной  Министерством образования РФ. Основная образовательная программа ДОУ района реализуется  в сочетании с такими парциальными программами как:  
- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н.Авдеевой;  
- «Юный эколог» С.Н. Николаевой; 
- «Математические ступеньки» Е.В. Колесниковой; 
- «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н. Н. Авдеева, О. Л. Князева, Р. Б. Стеркина, 1998г.;
- «Изобразительная деятельность в детском саду. Ранний возраст «Карапуз» 2009г.;
- «Конструирование и художественный труд в детском саду» программа и конспекты занятий, 2008г.;
- ФЭМП «Математика для дошкольников» Колесникова Е. В.;
- «Ладушки» И. Каплунова, И. Новоскольцева (Праздник на каждый день). Программа музыкального воспитания детей – СПБ.: Композитор 2010г.;
- «Парциальная программа «Логопедическая работа по преодолению общего недоразвития речи у детей Филичева Т. Б., Чиркина Г. В., Туманова Т. В.;
- Физическое воспитание: Пензулаева Л. И., Лайзане С. Я., Глазырина Л. Д. Физическая культура дошкольникам» и другими….
Однако, в рамках  реализации национального проекта «Образование» дошкольным образовательным организациям района необходимо получить лицензию на дополнительные образовательные программы.
Очевидно, что совершенствование образовательного процесса зависит от укрепления материально-технической базы учреждений. Состояние материально-технической базы и медико-социальных условий ДОО  в основном соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.   
	Вопросы безопасности как никогда актуальны. В этом направлении тоже проведены определенные мероприятия по безопасным и комфортным условиям обучения. В текущем году  планируется за счет экономии средств по безопасности установить металлодетектор арочного типа в двух корпусах МК ДОУ дс «Улыбка», структурном подразделении МКОУ СОШ № 1 на сумму 300 тысяч рублей.
[bookmark: _GoBack]	Исполняя требование п. 24 Постановления № 1006, планируется финансирование в размере 75,0 тыс.рублей, которое будет направлено на оснащение объектов (территорий) системами передачи тревожных сообщений в подразделения войск национальной гвардии Российской Федерации и поддержание их в исправном состоянии (детский сад МКОУ СОШ № 1, МК ДОУ дс Улыбка, детский сад  МКОУ Кабинетной СОШ) .
	Сохранение и укрепление здоровья дошкольников — одна из  главных задач дошкольной образовательной организации. Одним из составляющих показателей здоровья обучающихся является сбалансированное питание дошкольников. Себестоимость содержания  ребенка в месяц в дошкольном учреждении увеличивается. Это связано с ростом цен на  все группы товаров, необходимых для обеспечения жизнедеятельности дошкольного учреждения, в том числе и питания. Однако, родительская плата в  районе остается неизменной с 2015 года и составляет 1828 рублей. 
В связи с введением на территории Новосибирской области режима повышенной готовности в период пандемии COVID-19 во всех дошкольных образовательных организациях организованы дежурные дошкольные группы (в 10 ДОО -11 дежурных групп).  За каждой группой  закреплено помещение с соблюдением требований по обработке и дезинфекции. Изменений в режиме дня для воспитанников дошкольных групп  - не требуется, т.к. большинство учреждений в г. Чулыме и на селе работают с 7ч.30 минут и, соответственно, до 19.30  осуществляют прием детей. Это позволяет, во временных рамках, снизить массовый приход родителей с детьми и  контактирование их между собой. В каждом  детском саду созданы условия для проведения «утреннего фильтра». Термометрия воспитанников и сотрудников проводится в учреждении, но контактными термометрами. 
Вопрос о внесении изменений в учебные программы по физической культуре в части проведения занятий, преимущественно на свежем воздухе с использованием открытых площадок, будет решен к новому 2020-2021 году.    В образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования, скорректированы планы по оздоровительным мероприятиям,  внесены изменения в режим дня в теплый период (с 01.06.2020 до 31.08.2020) с целью увеличения по времени  для  прогулок и игр на свежем воздухе.
В 2019 году одна дошкольная образовательная организация (МК ДОУ дс Улыбка) прошла комплексную проверку управления лицензирования, аккредитации, контроля и надзора в сфере образования Новосибирской области. Нарушений в ДОО не выявлено.
Выполнены в полном объеме обязательства по средней заработной плате педагогических работников дошкольных образовательных организаций.

 Необходимость продолжить работу в следующих направлениях:
1. Работа по переподготовке воспитателей, не имеющих дошкольного образования;
2.  Продолжение внедрения инновационных технологий в целях повышения качества образования дошкольников;
3.  Продолжение работы по методическому сопровождению введения ФГОС ДО и профессионального стандарта;
4.  Активизация работы по вовлечению родителей в единое образовательное пространство;
5. Планирование и организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОО, оказание информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;
6. Обучение педагогов ДОО по эффективному использованию ИКТ в учебно- воспитательном процессе.
7. Лицензирование  дополнительных образовательных программ.
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